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PHẦN NỘI DUNG

I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Xuất phát điểm:

Để hội nhập xu thế phát triển chung của thế giới, của thời đại, yêu cầu cấp bách đang đặt ra đối với nền giáo dục nước ta là: Phải không ngừng đổi mới, hiện đại hóa nội dung và phương pháp giảng dạy. Như vậy, đổi mới phương pháp giảng dạy là nhiệm vụ thường xuyên đối với mỗi cán bộ giảng dạy. Để thực hiện tốt điều này, vấn đề đặt ra là làm sao ngày càng có nhiều phương pháp giảng dạy mới nhằm tích cực hóa người học để tự họ khám phá kiến thức thông qua sự tổ chức của người thầy. Có như thế thì tránh được cách học thụ động mà bấy lâu nay đã tồn tại trong bao thế hệ thầy trò của người Việt Nam.

Thay đổi thói quen học tập này không phải dễ dàng nhưng chúng ta hoàn toàn có thể làm được. Chính chúng ta, những người thầy phải là người khởi xướng sự thay đổi đó. Người thầy trong thời đại mới phải luôn tìm ra phương pháp mới, phương pháp giảng dạy tích cực.

2. Lý do:

Việc giảng dạy các môn học lý thuyết ở khoa Khoa học cơ bản trường CĐKT Lý Tự Trọng vẫn còn một số bất cập trong phương pháp truyền đạt cho sinh viên. Sinh viên học các môn lý thuyết thường rất ít phát biểu trao đổi với giảng viên và thường lĩnh hội kiến thức của giáo viên một cách thụ động. Chính vì điều đó đem lại một hiệu quả chưa cao trong việc tiếp thu kiến thức. 

Hiện nay, giảng viên  của Trường cũng đã áp dụng rất nhiều phương pháp giảng dạy mới như thảo luận nhóm, thuyết trình... vào trong giờ giảng của mình với kì vọng sinh viên có thể tiếp thu kiến thức một cách chủ động  và có hiệu quả cao. Tuy nhiên qua quan sát thực tế và sự trải nghiệm thực tế  tác giả nhận thấy việc áp dụng phương pháp thảo luận nhóm của bản thân và một số đồng nghiệp còn có một số hạn chế nhất định.

Với kinh nghiệm công tác giảng dạy ở trường và sự kì vọng vào đổi mới phương pháp để sinh viên có thể lĩnh hội kiến thức một cách chủ động, tác giả chọn “Nâng cao hiệu quả thảo luận nhóm trong giờ học lý thuyết” làm đề tài sáng kiến kinh nghiệm năm học 2014 – 2015.

3. Tầm quan trọng :

Với phương pháp tổ chức cho sinh viên học tập theo nhóm sẽ giúp sinh viên lĩnh hội kiến thức một cách chủ động, đồng thời thảo luận nhóm còn là phương tiện học hỏi có tính cách dân chủ, mọi cá nhân được tự do bày tỏ quan điểm, tạo thói quen sinh hoạt bình đẳng, biết đón nhận quan điểm bất đồng, hình thành quan điểm cá nhân giúp sinh viên rèn luyện kỹ năng giải quyết vấn đề khó khăn.
4. Phạm vi ứng dụng:
Với phương pháp này có thể áp dụng trong suốt quá trình học tập hoặc cũng có thể áp dụng một phần trong quá trình học tập theo từng nội dung học tập, chẳng hạn giải quyết nội dung của từng chương hay bài tập của từng chương.
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT

A.  Kế hoạch thực hiện cụ thể: 

- Thời gian bắt đầu: ngaøy 20  thaùng 9 naêm 2014
- Thời gian kết thúc: ngaøy 7 thaùng 2 naêm 2015
- Công việc tiến hành và biện pháp xử lý: 
1/. Giai đoạn 1: 

Tìm kiếm, thu thập tài liệu tham khảo:

 * TS. Lê Văn Hảo, Phương pháp dạy học dựa trên vấn đề lý luận và ứng dụng.

* Lê Công Triêm (chủ biên), Nguyễn Đức Vũ, Trần Thị Tú Anh (2002), Một số vấn đề hiện nay của phương pháp dạy học đại học, NXB GD, Hà Nội.

* Phan Thị Lệ Thúy, Một số kinh nghiệm tổ chức hoạt động học tập theo nhóm trong giảng dạy theo học chế tín chỉ.
2/. Giai đoạn 2:

Vận dụng sáng kiến kinh nghiệm trong giờ dạy lý thuyết của bộ môn Vật lí ở các lớp 
Phương pháp tiến hành thảo luận nhóm:

a) Giai đoạn chuẩn bị: 

* Chuẩn bị của giảng viên : Trước khi lên lớp, giảng viên cần chuẩn bị: 

- Mục tiêu của hoạt động nhóm trong bài này là gì?

- Những vấn để thảo luận trong nhóm là những vấn đề gì?

- Nên chia lớp ra làm mấy nhóm? 

- Hoạt động này có phù hợp với số lượng sinh viên trong nhóm không?

- Hoạt động này cần bao nhiêu thời gian?

- Tất cả sinh viên tham gia có thu được lợi ích từ hoạt động này?

- Thiết bị cần dùng là những thiết bị gì? 

- Dạy trên lớp hay dạy tại phòng máy đèn chiếu? 

- Dự kiến tình huống xảy ra và cách giải quyết

- Sinh viên phải chuẩn bị những gì?

- Soạn giáo án cho phù hợp với việc thảo luận nhóm

- Chuẩn bị những phương án dự bị …

* Chuẩn bị của sinh viên:
- Chuẩn bị những thứ cần thiết mà giảng viên đã dặn dò

- Tìm tài liệu tham khảo liên quan đến buổi thảo luận
- Chuẩn bị câu hỏi để thảo luận

- Chuẩn bị về tâm lý

b) Giai đoạn tiến hành: 

* Chuẩn bị

- Hướng dẫn cách thực hiện, phân bổ thời gian hợp lý, 

- Giải đáp thắc mắc của sinh viên trước khi chính thức đi vào hoạt động,  đồng thời ghi lại chủ đề và chỉ dẫn lên bảng hoặc máy chiếu…  

* Thảo luận: 

- Sinh viên: Các nhóm bắt đầu đưa ra những câu hỏi để thảo luận (các câu hỏi đã được chuẩn bị sẵn do được sự tư vấn và chỉ đạo của giảng viên)
- Giảng viên: Khi sinh viên tiến hành hoạt động thảo luận, giảng viên chuyển từ vị trí người hướng dẫn sang vị trí người giám sát. Nhiệm vụ của giảng viên lúc này là nhận biết tiến trình hoạt động của các nhóm từ đó có thể có những can thiệp kịp thời để mang lại hiệu quả.

- Trong suốt quá trình giám sát, giảng viên phải bao quát lớp, xem các nhóm có hoạt động đúng với yêu cầu mình đặt ra chưa. Nếu vấn đề quá khó sinh viên  không đủ khả năng giải quyết, ngược lại vấn đề quá dễ khiến sinh viên không có gì phải làm, lúc này giảng viên cần có sự điều chỉnh kịp thời. Vấn đề thời gian cũng cần phải chú ý, giảng viên luôn để ý tiến độ thời gian để điều chỉnh nhịp độ công việc sao cho buổi thảo luận có một kết thúc tốt đẹp.
c) Kết thúc hoạt động nhóm:
- Mỗi nhóm cử một em báo cáo lại kết quả thảo luận của nhóm mình bằng  hình thức nói, viết hoặc kết hợp cả hai.

- Sau đó các nhóm sẽ thảo luận và trao đổi, bổ sung, đóng góp ý kiến cho bài thảo luận của nhóm bạn.
- Giảng viên tóm tắt lại tất cả các điểm chính và làm rõ bất kì điểm nào còn khác nhau về ý kiến.

- Chấm điểm cho từng nhóm.

3/. Giai đoạn 3:

Viết báo cáo sáng kiến kinh nghiệm, tham khảo thêm từ đồng nghiệp để bài báo cáo hoàn chỉnh.
B. Kết quả thực hiện 

Việc áp dụng phương pháp thảo luận nhóm trong giờ học lý thuyết không còn mới mẻ, song việc áp dụng nó có một kết quả như mong muốn của giảng viên không phải là vấn đề đơn giản nó còn phụ thuộc vào nhiều yếu tố khác như: tinh thần tự học của sinh viên, khả năng trình bày của sinh viên, cơ sở vật chất của lớp học, sự chuẩn bị của giảng viên...

Khi chưa áp dụng những giải pháp trong sáng kiến thì tỷ lệ sinh viên tham gia vào giờ giảng lý thuyết của giảng viên chưa cao, các em vấn còn ỷ lại cho các bạn khác trong nhóm. Sinh viên còn lơ đãng và cho rằng việc thảo luận nhóm chỉ dành riêng cho một số bạn học khá có khả năng thuyết trình tốt.

Việc sử dụng sáng kiến thảo luận nhóm trong giờ lý thuyết đã giúp sinh viên tiếp nhận kiến thức một cách chủ động, hào hứng, vui vẻ, đồng thời cũng đã giúp sinh viên nâng cao kỹ năng giao tiếp và khả năng làm việc đội nhóm, phát huy khả năng thuyết trình và tư duy của mình. 
C. Mặt tích cực và hạn chế của sáng kiến kinh nghiệm:

Phương pháp tổ chức cho sinh viên học tập theo nhóm có một số ưu điểm so với các phương pháp giảng dạy truyền thống: 

- Việc ứng dụng phương pháp này đã tích cực hóa người học. Qua đó, giúp họ chủ động tìm tòi, khám phá kiến thức nên tạo được sự thích thú, khơi dậy niềm đam mê trong việc tìm kiến thức và từ đó sinh viên sẽ hiểu biết nhiều hơn.

- Thông qua việc chủ động tìm tòi và khám phá kiến thức mới giúp sinh viên tư duy chủ động thay vì tư duy thụ động lối cũ chỉ nghe thầy giảng, lĩnh hội kiến thức một chiều. 

- Trong quá trình làm việc nhóm giúp sinh viên rèn luyện tính tự chủ trong công việc (nhóm phân công) và biết cách phối hợp với các thành viên khác trong nhóm (tổng hợp thành công việc chung), từ đó giúp sinh viên nâng cao kỹ năng làm việc nhóm, một kỹ năng mềm cần thiết cho công việc sau này.   
- Giúp sinh viên rèn luyện kỹ năng trình bày (kỹ năng thuyết trình) trước đám đông thông qua thuyết trình bài thảo luận của nhóm.

Mặc dù có nhiều ưu điểm, song phương pháp này cũng có những nhược điểm:  

- Vẫn còn tạo kẽ hở cho một số đối tượng lười học, thiếu ý thức tự chủ trong học tập, chờ hưởng lợi từ thành tích của nhóm.

- Việc đánh giá khó có sự công bằng tuyệt đối giữa các thành viên trong nhóm, vì giảng viên không thể biết hết mức độ đóng góp của từng sinh viên, mặc dù nhóm đưa ra tỷ trọng điểm mỗi thành viên được hưởng.

D. Kết luận:

Phương pháp thảo luận nhóm trong giờ học lý thuyết tuy không phải là mới, song với những sáng kiến đã trình bày trên đã tạo ra một chuyển biến tích cực trong quá trình tiếp thu kiến thức của sinh viên. Tôi đã áp dụng sáng kiến này trong quá trình giảng dạy môn Vật lí đại cương cho sinh viên và đã thu hoạch đuợc những thành quả bước đầu.  

Với kỳ vọng giúp sinh viên lĩnh hội kiến thức khoa học một cách chủ động, tác giả mong muốn sáng kiến này được mọi người ủng hộ, rất mong sự đóng góp từ đồng nghiệp để phương pháp này được hoàn thiện và trở nên phổ biến nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy trong giờ học lý thuyết vốn khô khan và khó hiểu. 
                                 Người viết báo cáo 

Đặng Thị Kiến Trúc
MẪU 2
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